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BiRiM YONETICiSININ SUNUSU

Baskanligimizin 2023 yili birim faaliyet raporu 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan "Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet
Raporlar1 Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerince hazirlanmistir.

Universitemizin gelismesi, 6grenci sayisinin artmasi ve egitim kalitesinin yiikseltilmesi amaciyla akademik birimlerin 6gretim eleman: taleplerinin ilgili
mevzuat ¢ercevesinde maksimum seviyede karsilanmasina Baskanligimizca biiyiik 6nem gosterilmektedir. Birimlerimizin akademik ve idari personel ihtiyaglarini
imkanlar dahilinde ¢6ziim odakl bir yaklasimla karsilanmasini saglamak dnceliklerimiz arasindadir.

Hizmet anlayisimiz islemlerin etkin, stiratli ve verimli sekilde yiiriitiilmesini saglamaktadir. Faaliyet raporunda icerik olarak genel bilgiler, birimin teskilat ve
fiziki yapis1 kullanilan bilgi kaynaklar, birimlerin kadro ve gorev bazinda akademik ve idari personel yapilari, personelin cinsiyet ve yaslarina gore istatistiki bilgileri,
birimimizin mali tablolari, teknolojik yapimiz ve performans bilgileri gibi bilgilere yer verilmistir.

Bu faaliyet raporu hakkindaki elestiri, istek ve Onerileriniz bizlere gii¢ katacaktir. Personel Daire Baskanligi 2023 yil Faaliyet Raporu'nun ilgililerce
kullaniminin faydali olmasi temennisiyle bu ¢alismada emegi gecen tim mesai arkadaslarima tesekkiir ederim.

Arzu TURAN KURT

Personel Daire Bagkani



A.MiSYON VE ViZYON

MISYON

Yasal diizenlemelere ve iiniversitemiz ihtiyaclarina/sartlarina uygun olarak katilimci, paylasimci ve giivenilir bir yapida tiniversitemiz ¢alisanlarinin 6zliik
haklarinin tam zamaninda, eksiksiz ve dogru uygulanmasini temin etmek,

Insan kaynaginin siirekli iyilestirilmesi ile ilgili etkin bir altyap: olusturmak ve etkili insan kaynaklar1 planlamasini yapmak,

Uluslararasi standartlarda insan kaynaklari ve performans degerlendirme yonetim sisteminin ¢alisan memnuniyeti ve mevzuat gereklerine uygunluk a¢isindan
siirekli iyilestirilmesini saglamak ve hizmet i¢i egitim programlari ile personel niteligini artirmaya katkida bulunmaktir.

VIZYON

Kalite dlizeyinin; teknolojik ve bilimsel gelismelerin izlenmesi, degerlendirilmesi ve uygulamaya konulmasi sureti ile iyilestirilmesi ve kalitede stirekliligin
saglanmasi,

Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye ve diinya 6lgeginde taninir ve tercih edilir bir {iniversite olabilmesini temin edebilmek ic¢in iiniversitemizin
ihtiya¢c duyacagi nitelikli insan kaynaginin planlanmasi, analizi, temini, niteliginin iyilestirilmesi, sartlarinin karsilanmasi ve siirekliliginin saglanmasi,

Universitemizin politika ve hedefleri dogrultusunda; Atatiirk ilke ve devrimlerini 6ziimsemis ve uygulayan, isini severek yapan, yardimlasan, siirekli iyilesen ve
ekip calismasinda basarili, tlke, kurum, c¢alisan ve c¢evre c¢ikarlarini diisiinen, kaliteli is ireten, kendi faaliyetleri ile iligkili prosediir, talimat ve diger
dokiimantasyonunu 6grenmis ve 6ziimsemis, konusunda uzman ve giivenilir, pratik diisliniip hata olusmadan 6nleyici tedbirler alarak yaptig: islerde etkinligi hedef
alan egitimli ve nitelikli personel ¢alistirilmasi ve niteliginin stirekli iyilestirilmesine yonelik egitim ve otomasyon altyapisinin siiratle tesis edilmesi ve stirdiirtlebilir
kilinmasi,



Calisanlar ile iliskileri gelistirici, biitiinlestirici ve isbirligine dayaly, ihtiyaglari anlayan ve ¢6ziim getiren, katilimcilig1 esas alan, kurum kiiltiirtinii gelistirmeye yardimci,
modem ve seffaf bir ydnetim anlayisini siar edinmektir.

B. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

YETKI;

Baskanligina iliskin gorevlerin, Rektorliikce uygun goriilen programlar ¢ergevesinde yiriitiilmesi i¢in karar verme, tedbir alma, uygulama yetkisi,

Gorevlerin daha saglikly, siiratli ve verimli olarak yiirtitiilmesi i¢in ihtiya¢ duyacagi yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi i¢cin Genel Sekretere onerilerde
bulunma yetkisi,

Baskanliga bagh personele yarim giine kadar mazeret izni verme, yillik izin kullanis zamanlarin tespit etme, takdirname, 6diil, yer degistirme gibi personel
islemleri i¢in Genel Sekretere 6nerilerde bulunmak,

fhtiyac duydugu konularda yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi igin Genel Sekretere dnerilerde bulunmak,

Disiplin amiri olarak personeline disiplin yonetmeliginde 6ngoriilen disiplin cezalarin1 6nermek.

GOREV:

Baskanligimiz biinyesinde her fonksiyon i¢in alt birimler hentiz olusturulmamis ancakbu islemler i¢in birim olusturma faaliyetleri devam etmektedir. Su anda
personel daire bagkanligi biinyesinde yiiriitiilen faaliyetler asagida genel ¢ercevesiyle detaylandirilmaya ¢alisilmistir.

Gorevlerimiz;

a. Hizmet ici Egitim:Aday Memurlarin temel ve hazirlayic1 egitim programlarini yapmak,(Egitimler meslek gruplarina gore iiniversitemizin 6gretim
elemanlari ve idari yoneticileri tarafindan verilmektedir.)
b. Biiro isleri:
e Baskanlifimiza gelen ve giden tiim evraklarin kayit edilip ilgili yerlere ulastirilmasi saglamak,
¢ Universitemize yeni atanan ve ayrilan personelin baslayis ve ayrilis islemlerini yapmak,
e Universitemizde calisan personelin ihtiyaclar1 dogrultusunda rutin yazismalar1 yapmak,
e Universitemizde gorev yapan personelin 6zliikk dosyalarini muhafaza etmek, Baskanligin kirtasiye ve demirbas ihtiyaglarini karsilamak.



AKADEMIK PERSONEL SUBE BiRiMi GOREV TANIMLARI;

e 2547 sayili Kanuna gore alinacak akademik personel ilanlarinin hazirlanmas,

e Aciktan, yeniden ve naklen atamalarin hazirlanmasi,

e Kadro cetvellerinin saglikli bir sekilde tutulmas;,

e Dolu-Bos kadrolarda yapilacak olan Tenkis-Tahsis ve Iptal-ihdas islemleri hakkinda ¢alismalarin yiiriitiilmesi,

e Her aym ilk haftasi Universitemizden ayrilan ve atanan personelin listesi ile mevcut durumugésteren listelerin hazirlanarak Yiiksekégretim Kuruluna
yollanmasi,

e Akademik personelin kademe ve derece terfilerinin hazirlanmasi,

e (Gorev siire uzatim islemlersi,

e Hizmet belgesi, ¢calisma belgesi ve pasaport belgesi hazirlanmas,

e 2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca yapilan gorevlendirme islemleri,

e Idari gorevlere atama ve gorev siireleri takip islemleri,

o Akademik personelin kimlik kart1 basim islemleri,

e 2547 sayili Kanunun 35. maddesinin 2. fikrasi uyarinca yasakli olan personelin takibi.

e Sozlesmeli Personel islemleri (2914 sayili Kanunun 15.maddesine gore ¢alisanlar)

e 2547 sayili1 Kanunun 31, 38, 39 ve 40. maddeleri uyarinca yapilacak gorevlendirme islemleri,

e 2547 sayili1 Kanunun 34 {lincii maddesi uyarinca yapilacak gorevlendirme islemleri,

e Docentlik Sinavi Gérevlendirme Islemleri,

e 1416 sayil Kanun uyarinca Milli Egitim Bakanlig1 hesabina Universitemiz adina yurtdisi lisansiistii 6grenim gérenlerin islemleri,

e 254 7 sayili Kanunun 35.maddesi uyarinca yapilacak islemler,

e OYP Arastirma Gérevlisi olarak atananlarin islemleri,

e Universite Yonetim Kurulunda gériisiilecek islemlerin giindemini hazirlamak



IDARI PERSONELSUBE BiRIMi GOREV TANIMLARI;

[{dari kadro cetvellerinin saglikli bir bigimde tutulmas,

Her y1l, kadro iptal-ihdas. dolu-bos, derece ve unvan degisikligi ile ilgili islemlerin yapilmas,

Aciktan, naklen veya yeniden atama islemlerinin yapilmasi

KPSS sonucuna gére Universitemize yerlestirilen memur adaylarinin atamasinin yapilmasi; atamasi yapilip goreve baslayan, atamasi yapildig: halde géreve
baslamayan ve Universitemize yerlestirildigi halde bagvuruda bulunmayan adaylarin Devlet Personel Baskanhgina bildirilmesi,

e 4046 sayili Kanunun 22.maddesi uyarinca Ozellestirilen ve Ozellestirme programina alian ve 6zellestirilen kurumlardan Universitemize naklen atanmak
isteyenlerin taleplerinin degerlendirilmesi ve Devlet Personel Baskanhginca Universitemize yerlestirilen, 6zellestirmeden dolay: naklen atanacak personelin
atama islemlerinin yapilmasi, atanan kisilerin goérevine basladiginda ise Devlet Personel Baskanligina bilgi verilmesi,

3413 sayili Kanun uyarinca korunmaya muhtag ¢ocuklarin atamalari ile ilgili islemler,

4131 sayili Terorle Miicadele Kanununa gore gelenlerin kadrolar ile ilgili islemler,

Boliicii Faaliyetlere Yonelik Eylem Plani ve DO KAP planlarinin koordine edilmesi,

Aday memurlarin asli memurluga atanabilmeleri i¢in gerekli egitim programlarinin hazirlanmasi, uygulanmasinin saglanmasi ve asalet tasdik islemleri,
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi islemleri,

Personel Daire Baskanlig1'na ait Faaliyet Raporu, Performans Programi ve Ozdegerlendirme Raporunu hazirlamak,

Yan Odeme Kararnamesi islemleri,

Kurum Idari Kurullar1 Toplantisi islemleri,

Hizmet belgesi ve ¢calisma belgesi islemleri,

idari personelin pasaport islemleri,

idari personelin kimlik kart1 basim islemleri,

Maas, ders ticreti, mal alimi, emekli olanlarin makam tazminati 6demeleri gibi her tiir maliislemler,

Oziirlii Personel istihdamu ile ilgili islemler,
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®zLUK SUBE BiRiMi GOREV TANIMLARI;

e Atanan ve ayrilan personelin YOKSIS, BUMKO, HITAP ve personel otomasyon sistemine islenmesi,

e Ogrenim degerlendirmesi,

Universite disindan gelen personelin 6zliikk dosyasinin teslim alinmasi ve ilgili kurulusa teslim alindigina dair bilgi verilmesi, ayrilan personelin 6zliik
dosyasinin gittigi kuruma génderilmesi,

Hizmet birlestirme islemleri, (ssk-bagkur, askerlik degerlendirmesi gb.)

Emeklilik, istifa, naklen ayrilma islemlersi,

Ucretsiz izin islemleri, (askerlik, dogum, vb.)

izin, rapor, 6diil, ceza gibi kayitlarin diizenli tutulmasi islemlersi,

Emeklilik sonrasi géreve baslayan personelin SGK bildirim islemleri,

Arsiv hizmetlerinin ytriitiilmesi,

EVRAK KAYIT BiRiMi GOREV TANIMLARI;

Daire Baskanligimiza havale edilen/gelen yazilarin zamaninda ve eksiksiz olarak kaydedilmesi,
Dairemiz tarafindan yazilan yazilarin zamaninda gonderilmesi,

Gizli yazilarin muhteviyatina uygun olarak génderilmesi,

i¢ dis birimlere faks ¢ekilmesi,

ladeli taahhiitlii gonderilmesi gereken yazilara gerekli hassasiyetin gésterilmesi ve takibinin yapilmas.
Daire Baskanligimizin santral hizmetlerinin ytriitiilmesi.

SORUMLULUK

Universite mevzuati ve bu talimatla kendisine verilen gérevlerin Anayasa, Kanun, karar ve bu gibi mevzuata uygun olarak yerine getirilmesinden, yetkilerinin
zamaninda kullanilmasindan Genel Sekretere karsi sorumludur.

11



IDAREYE iLiSKiN BiLGILER

1- FiZIKSEL YAPI

Tablo 11: Hizmet Alanlar

' Ofis Sayisi ' Alan(m?) ‘ Personel Sayisi
Akademik Personel - -
Akademik Yonetici - -
idari Personel 1 11 3
idari Yénetici 6 239 12

12



1.6- TASINIR MALZEME LIiSTESI

Tablo 13: Tesis, Makina ve Cihazlar Grubu Tablosu

Saymanhk
Harcama . Tasinir T
L. Harcama Birimi Adi Tasinir Adi Olgii Adi
Birimi Grubu
Kodu
1 28728 Personel Daire
. 253.3.2.1.1 Buzdolaplari ADET 1
Baskanligi
2 28728 Personel Daire Su Isiticilari ve
. 253.3.2.99.10 . ADET 1
Baskanligi Sogutucular

13



Tablo 15: Demirbaslar Grubu Tablosu

Harcama Birimi Adi

Tasinir
Grubu

Tasinir Adi

Personel Daire
1] 28728 Baskanlig 255.1.2.4-1 | ATATURK RESIMLERI | ADET 1
Personel Daire 255.2.1.1.1.
2 | 28728 Baskanlig 3-30 EKRANLAR ADET 1
3 28798 Personel Daire 255.2.1.1.2- | DIzUSTU 8
Baskanhgi 10 BILGISAYARLAR ADET
4 28728 Personel Daire 255.2.1.1.5- | TUMLESIK (ALL IN 1
Baskanlig 13 ONE) BILGISAYARLAR | ADET
5 »8728 Personel D?ire 255.2.1.1.99 | DIGER 1
Baskanlig -16 BILGISAYARLAR ADET
Personel Daire 255.2.2.1.3-
28728 N 4
6 Baskanlig 11 LAZER YAZICILAR ADET
Personel Daire 255.2.2.1.6-
7 28728 N . 1
Baskanlig 2 INKJET YAZICILAR ADET
8 28728 Personel Daire 255.2.2.1.8- | COK FONKSIYONLU 3
Baskanlig 12 YAZICILAR ADET
Personel Daire 255.2.4.1.1-
28728 . . 1
9 Baskanhgi 1 SABIT TELEFONLAR ADET 0
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Personel Daire

255.2.4.1.2-

. 1
10 | 28728 Baskanlig 3 TELSIZ TELEFONLAR | ADET
Personel Daire 255.2.4.1.6-
3
11 | 28728 Baskanligi 1 IP TELEFONLAR ADET
Personel Daire 255.2.99.2.6
o 3
12| 28728 Baskanlig) 1 VANTILATORLER ADET
Personel Daire 255.2.99.3.2 | EVRAK IMHA
; . 2
13 | 28728 Baskanlig| -4 MAKINELERI ADET
Personel Daire 255.2.99.7.1
L 1
14 | 28728 Baskanlig 1 MUHURLER ADET
Personel Daire 255.2.99.7.2
M 1
15 | 28728 Baskanlig 1 SOGUK DAMGALAR | ADET
16 28778 Personel Daire 255.3.1.1.1- 10
Baskanlig| 1 DOSYA DOLAPLARI ADET
17 58728 Personel Daire 255.3.1.1.3- | ARSIV TiPi VOLANLI 7
Baskanlig| 1 DOLAPLAR ADET
18 28778 Personel Df\ire 255.3.1.1.4- 7
Baskanlig| 2 SOYUNMA DOLAPLARI | ADET
19 58728 Personel D?ire 255.3.1.2.1- | BILGISAYAR 1
Baskanhgi 8 MASALARI ADET
Personel Daire 255.3.1.2.2-
2
20 | 28728 Baskanligi 1 TOPLANTI MASALARI | ADET
Personel Daire 255.3.1.2.3-
15
21 | 28728 Baskanlig 15 GALISMA MASALARI | ADET

15




Personel Daire

255.3.1.3.1-

22 | 28728 Baskanlig 20 CALISMA KOLTUKLARI | ADET 16
23 58778 Personel Daire 255.3.1.3.2- 27
Baskanligi 1 MISAFIR KOLTUKLARI | ADET
Personel Daire
24 | 28728 < 1
Baskanlig 255.3.1.7-1 | SEHPALAR ADET 0

16




2- TESKILAT YAPISI

Personel Daire
EN N

Evrak Kayit Birimi

Akademik Persone Ozliik Sube Idari Sube Hizmet I¢i Egitim

Sube Miidiirliigii Miidirligi Miidirligii Sube Midiirliigii

Akademik Personel A ka;_iemik Personel [{dari Personel
Atama Birimi Ozliik Birimi Atama Birimi

Akademik Personel iCjari Personel idari Personel
Kadrolar Birimi Ozliik Birimi Kadrolar Birimi

Idari Personel
Arsiv Birimi = GOrevlendirme
Birimi

Akademik Personel
=a GOrevlendirme

1416 ve OYP

Birimi

17



3- TEKNOLOJI VE BILiSIM ALTYAPISI

3.1- BILISIM KAYNAKLARI

(Bu boliimde biriminiz bilisim kaynaklarina (yazilim ve bilgisayarlarina) iliskin veriler asagida yer alan tabloda sunulmasi gerekmektedir).

Tablo 16: Bilgisayarlar

Ogrenci |AkademikPer| idari Personel

(Adet) sonel
(Adet)

MasaiistiiBilgisayarlar

TasinabilirBilgisayarlar - - 8 8

Toplam - - 19 19

18



4- INSAN KAYNAKLARI

Akademik Personel

Sayi

Dagilim

Sayi

Kadrolu Personel

Dagilim | Sayi

Dagilim

Sozlesmeli

Personel

Sayi

Dagilim

Guvenlik Hizmetleri| Temizlik Hizmetleri

Sayi

4-d Siirekli isciler

Dagilim

Sayi

Diger Hizmetler Genel Toplam

Dagilim Sayi Dagilim | Sayr | Dagihm

1100

Bu tablo, Personel Daire Baskanligi tarafindan Universite geneli esas alinarakdoldurulacaktir. Tiim birimler tarafindan kendi birimi esas alinarak doldurulacaktir.

0

0

19

41,18 148 58 703
42,07 150 0 0 21 16 55 0 0

474 46,93 184 0 0 8 16 56 0 0
58,82 240 0 0 8 108 69 0 0 1073
57,93 241 0 0 42 108 67 0 0
53,07 251 0 0 15 108 65 0
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Tablo 21: Yonetici Personel Dagilimi Tablosu

2023Yil Dagihim

anehcikadiosu 2021 2022 2023 2021 2022 2023 Toplam | Orani(%)
Rektor 1 1 1 1
RektorYardimcisi 3 3 2 2
RektdrDanismani 1 1 4 4 3 3
GenelSekreter 1 1 1 1
GenelSekreterYardimcisi 2 2 2 2
Dekan 1 1 1 11 12 12 13
DekanYardimcisi 5 5 18 17 17 17
EnstitiMudiirii - - = 3 3 3 3
EnstitiMiduarYardimcaisi 3 3 4 2 2 1 5
YiiksekokulMudiirii 1 2 1 18 17 17 18
YiiksekokulMudirYardimcisi 4 5 6 27 23 23 29
MerkezMiidiiri 3 1 2 16 10 9 11
MerkezMiidiirYardimcisi 4 2 - 8 3 1 1
Koordinator 5 4 5 16 19 20 25
KoordinatorYardimcisi 2 1 3 5
HastaneBaghekimi 1 1

HastaneBashekimYardimcisi

UniversiteHastaneleriBasmiidiirii 0 0 0 1 1 1 1
HastaneMddiri L ! 0 0 0 ! 1
DoénerSermayeisletmeMiidiirii 0 0 0 1 1 1 1
DaireBaskani 2 2 3 6 6 5 8
HukukMiisaviri 0 0 0 1 1 1 1
FakiilteSekreteri 5 5 5 8 8 8 13
EnstitiiSekreteri 0 0 0 3 3 3 3
YiiksekokulSekreteri 3 3 4 16 16 14 18
SubeMiidiirii 6 6 6 12 11 11 17
sef 31 37 39 22 33 | 32 71

Diger (Agiklamayaziniz)

Bu tablo, PDB tarafindan iiniversite geneli, tiim birimler tarafindan kendi birimleri esas alinarak
doldurulacaktir.
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4.1- AKADEMIK PERSONEL

2023 Yih Yillara Gore Akademik Personel | ArtisOrani
Sayilari

% Personel

Dagilim

HizmetSiniflandirmasi (Bir Oran1 %
oncekiyilago

reartisorani)

Profesor 27 106 103 115 133 15,65 11,84
‘@
) ;; Dogent 75 108 137 169 183 8,28 16,30
£
° .. ..
. | Doktor Ogretim Uyesi* 172 189 326 359 361 0,56 32,15
‘0
Arasgtirma Gorevlisi 61 74 193 156 135 -13,46 12,02
Ogretim Gorevlisi 139 172 341 323 311 -3,72 27,69

Bu tablo Tiim Egitim Birimleri ve Personel Daire Baskanligi tarafindan tiim iiniversite verileri son ti¢ yil baz

alinarak doldurulacaktir.
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Tablo 23: Akademik ve Idari Personelin Birim Dagiimi

Alucra Turan
Bulutgu MYO.

Agiz Ve Dis Sagligi
Uygulama Ve
Arastirma

Basin ve Halkla
iligkiler

Bilgi Islem Daire

Rackanhsi

Bilimsel
Arastirma
Projeleri

KnnrdinatArliiaii

GENEL TOPLAM

22

11 33 44
0 3 3
2 11 13
1 3 4




Bulancak MYO.

Bulancak Kadir

Denizcilik
Eakiilteci

Dereli MYO.

Devlet
Dis Hekimligi
Doner Sermaye

isletmesi
Miidiirliidii

Egitim Fakiltesi

Espiye MYO.

Eynesil Kamil

Fen Bilimleri

Enctitiicii

Fen-Edebiyat
Eakiilteci

Findik

lhticaclaema

1 2
20 25
0 1
16 25
12 22
9 29
3 4
68 141
23 44
15 29
3 6
92 143

23




Genel
Sekreterlik

GIRESUN MYO

Gorele Guzel

Sanatlar
Ealiilteci

Gorele UBYO.

Hukuk

Miicavirligi

ic Denetim

Ririmi

idari ve Mali
isler Daire

v

iktisadi ve idari

Bilimler
Ealkiiltoci

ilahiyat
Eakiiltesi

is Sagligi ve
Gulvenligi

13
4 5
2
2
2
18 4
3 1
2

1

17 25
14 27
12 19
4 6

2 2
94 112
46 75
32 44
1 1

24




Karadeniz
Stratejik
Arastirma ve
Uygulama

Kesap MYO.

Kituphane ve
Dokiimantasyon

v

Merkezi
Arastirma
Laboratuvari
Uygulama ve
Arastirma

NMarvln=i

Muihendislik
Eakiiltesi

Ogrenci isleri

Ozel Kalem

Miidiirliisii

Personel Daire

Rackanhisi

PSiKOLOJIK

DANISMA V/E

Rektorlik

25

1 1
13 19
8 11
1 2
54 80
9 13
0 0
9 13
0 0
17 33




Saglk Bilimleri
Eakiilteci

Saglik Hizmetleri
MYO

Saghk Kdiltur ve

Snor Daire

Sivil Havacilik
Yiuksekokulu

Sosyal Bilimler

Enctitiicii

Spor Bilimleri
Eakiiltesi

Strateji

Sebinkarahisar
MYO.

Sebinkarahisar

Saglk hizmetleri
MYO

Sebinkarahisar
UBYO.

Teknoloji

10 43
14 39
10 19
2 4

3 5

13 20
7 15
32 39
18 32
7 17

26




Tip Fakiltesi

Tirebolu iletisim
Eakiilteci

Tirebolu

NMehmet Ba

Turizm Fakdiltesi

Turk Dili B6lGm

Tirkge ve
-

Uluslararasi
Ogrenci Ofisi

Universite

Hastanesi

Yabanci Diller
Yiuksekokulu

Yapi isleri Ve
Teknik Daire

N o
DdSKdNllg

TOPLAM

27

106 75

108 172

189 61

74

139 | 172 103

27

5 6 2
1 4
1 4 1
1 2
1
1
1
2 50 |9
2 1
4 3 |14
162 7 56 68 18 2

91 131 | 222
13 23 36
16 34 50
2 15 17
0 1 1
1 0 1
0 1 1
56 12 68
11 5 16
3 23 26
721 | 1076 | 1797




4.1.1- ULUSLARARASI AKADEMIiK PERSONEL

UniversitemizdeCalistigiBirim Unvani GeldigiUlke Sayisi

islami ilimler Fakiiltesi Doktor Ogretim Uyesi Cezayir

Bu tablo Personel Daire Baskanligi tarafindan tiniversite bazli doldurulacaktir.

4.1.2- AKADEMIK PERSONELIN GOREVLENDIRMELERI

4.1.2.1- AKADEMIK PERSONELIN YURTDISI VE YURTICI GOREVLENDIRMELERI

YurtdisiGorevlendirmeler |YurticiGorevlendirmeler

HizmetSiniflandirmasi 2547/39 2547/39
2023 | 2021

_ Profesor 6 15 14 74 102 125 80 |95 109
5 % ‘7| Posent 4 13 20 42 95 99 46 | 108 | 128
© DoktorOgretimUyesi 5 47 35 75 157 189 g0 | 204 239
ArastirmaGorevlisi 4 9 2 56 117 88 60 126 128
OgretimGorevlisi 3 11 8 31 69 71 34 80 88
Diger

Bu tablo Personel Daire Baskanligi tarafindan tiniversite bazli doldurulacaktir.

4.1.2.2- AKADEMIK PERSONELIN YURTICIGOREVLENDIRMELERI

Tablo 26:Diger Kurumlarda Gegcici Gorevlendirilen Akademik Personel (2547/38’e gére)

Unvani
Profesér 2 -
I§° g :g' -y Dogent 1 s
DoktorOgretimUyesi 3 4
ArastirmaGorevlisi 1 -
OgretimGorevlisi - -

Toplam Vi 4 ‘

Bu tablo Personel Daire Baskanligi tarafindan iiniversitebazli doldurulacaktir.
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4.1.3- SOZLESMELI YABANCI UYRUKLU AKADEMIiK PERSONEL

Erkek | Toplam

Profesor . 1 1 - 1 1 - - -
s £ :5 Dogent . 1 1 = - - - - -
Dr.Ogr.U _ 1 1 - 1 1 R 1 1

ArastirmaGorevlisi - - - - - - - - -

OgretimGorevlisi - - - - - - - _ .

Diger - - - - s = s = =
I Y Y A ) O N N

Bu tablo Personel Daire Baskanligi tarafindan iiniversite bazli doldurulacaktir.
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4.1.4- AKADEMIK PERSONELIN YAS iTIBARIYLE DAGILIMI

o e e e s e e e e

Profesér 0,00 0,00 0,00 800 0,71 37,00 3,29 3500 3,12 24,00 2,14 29,00 2,58 133,00 11,84
Dogent 0,00 0,00 7,00 0,62 58,00 5,16 64,00 5,70 31,00 2,76 13,00 1,16 10,00 0,89 183,00 16,30
DoktorOgretimUyesi 0,00 2,00 0,18 61,00 5,43 116,00 10,33 110,00 9,80 36,00 3,21 17,00 1,51 19,00 1,69 361,00 32,15
ArastirmaGarevlisi 3,00 0,27 48,00 4,27 50,00 4,45 25,00 2,23 500 045 4,00 0,36 0,00 0,00 135,00 12,02
OgretimGorevlisi 1,00 0,09 24,00 2,14 63,00 561 8500 7,57 63,00 561 33,00 294 22,00 19 20,00 1,78 311,00 27,69

Toplam

Bu tablo Personel Daire Baskanligi tarafindan tiniversite bazli doldurulacaktir.



4.1.5- AKADEMIK PERSONELIN HiZMET SURELERINE GORE DAGILIMI

5 Yil ve Alti 6-10 Yil 11-15 Y1l 16-20 Yil 21-25 Y1l 26-30 Yl 31-35 Vil 36-40 Yil | 41 ve lzeri

Cinsiyet

Kadin 0,00 4,00 0,36 3,00 0,27 9,00 [0,80 5,00 (0,45 3,00 [0,27 (3,00 (0,27 0,00 0,00 27,00 2,40
Profesor Erkek 0,00 3,00 (0,27 (14,00 |1,25 [25,00 {2,23 21,00 (1,87 [26,00{2,32 |7,00 [0,62 9,00 0,80 (1,00 (0,09 (106,00 [9,44
Toplam 0,00 (7,00 (0,62 (17,00 1,51 [34,00 [3,03 26,00 2,32 [29,00{2,58 {10,00/0,89 9,00 0,80 (1,00 (0,09 (133,00 |11,84
Kadin 2,00 (0,18 (11,00 0,98 (30,00 2,67 [13,00 (1,16 (12,00 1,07 4,00 0,36 [3,00 0,27 0,00 0,00 |75,00 6,68
Docent Erkek [1,00 0,09 |19,00 [1,69 [32,00 2,85 (21,00 1,87 |17,00 (1,51 [11,00/0,98 4,00 0,36 2,00 0,18 (1,00 |0,09 108,00 9,62

Toplam (3,00 (0,27 (30,00 [2,67 62,00 5,52 (34,00 3,03 29,00 2,58 [15,00{1,34 (7,00 [0,62 [2,00 0,18 (1,00 [0,09 [183,00 16,30

Kadin (10,00 [0,89 149,00 |4,36 49,00 4,36 41,00 3,65 (15,00 1,34 4,00 0,36 (3,00 [0,27 [1,00 |0,09 0,00 (172,00 (15,32

Erkek |13,00 1,16 47,00 4,19 (74,00 6,59 (26,00 [2,32 12,00 [1,07 8,00 00,71 [5,00 [0,45 2,00 0,18 2,00 |0,18 [189,00 16,83

Toplam (23,00 [2,05 [96,00 8,55 [123,0010,95/67,00 |5,97 27,00 2,40 [12,00{1,07 (8,00 0,71 3,00 [0,27 2,00 (0,18 361,00 32,15

Kadin (26,00 [2,32 29,00 2,58 |5,00 10,45 0,00 (1,00 |0,09 0,00 0,00 0,00 0,00 61,00 /5,43
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Erkek  [29,00 2,58 31,00 2,76 [8,00 (0,71 (3,00 (0,27 (3,00 (0,27 0,00 0,00 0,00 0,00 (74,00 16,59

Toplam 55,00 4,90 (60,00 5,34 (13,00 1,16 (3,00 (0,27 4,00 [0,36 0,00 0,00 0,00 0,00 |135,00 {12,02
Kadin |51,00 4,54 [27,00 |2,40 38,00 [3,38 |8,00 (0,71 [3,00 (0,27 8,00 (0,71 @4,00 0,36 0,00 0,00 |139,00 12,38
Ogretim
Gorevl Erkek 30,00 [2,67 (43,00 {3,83 (46,00 4,10 (21,00 |1,87 |14,00 |1,25 [7,00 0,62 |6,00 |0,53 4,00 (0,36 (1,00 [0,09 (172,00 (15,32
orevlisi

Toplam 162,0014,43 [263,0023,42[299,0026,63|167,00(14,87{103,009,17 |71,00/6,32 [35,003,12 (18,00{1,60 (5,00 [0,45 [1123,00100

Bu tablo Personel Daire Baskanligi tarafindan tiniversite bazli doldurulacaktir.
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Tablo 30: idari Personelin Hizmet Siniflarina ve Gorev Yerlerine Gére Dagilim

BiRiMi

Memur (657 S.K. 4/A) Hizmet Sinifina Gore Kadrolu Personel| 657 S.K. 4/B ve 4/D'ye
Sayisi1

Kadro Dagilimina Gére idari Personel Sayisi

Gore

Fiilen Gorev Yeri
Dagilimina Gore

idari Personel Sayisi

4/A

Personel

2547 SK.13/b-
4'e Gore

Bilimsel Arastirma Projeleri

£ —
€| €| £ |8 < |z = z g Szl 5 3
= [=] = | = ] ] E Q — -~
(=] =] = N =] (%] (=] S, L = = = 5
=1 ) — 0N [77) P =1 [7e0) [= (=} E St = E S =)
- h£ v O oy - 77} 5} = = & = = s =
= = = M o= |9 = = o = B0 e =EES AIET W
) 3 v (& |2 9 [E =) S = S s F Lol 852 23
=% S |lx2 |2 2|22 |S gz @ g | 2 2o ® SRS SR Q82
—~ 2 |2 2 |Z= 2 |g £ |§ 9 |= g o e g c g oxle> ol > o
SE|ZEEE|EQ |EE|TE|T E =2 | A S E o2 o 38 53
g N W N S N ;E"D.E S N |[E S |E N S5 \ S = 5 5@ 5585 5
CE |SE |FE RE |[<E |B& |[=E Sa | T Y 2 Hap S Aam O A
Alucra Turan Bulutgu MYO. 3 1 4 1 8 13 4 0 0
Agiz Ve Dis Sagligi Uygulama Ve
Arastirma Merkezi 4 17 3 4 28 13 0 0 0 3
41
Basin ve Halkla iliskiler 0
o tan 1 1 2 0 0 1
Koordinatorligu 3
Bilgi islem Daire Baskanlig 3 9 12 1 13 I 12 0 0
2 0 2 1 3 I 0 0 3
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Koordinatorligi

Findik ihtisaslasma

|
Bulancak MYO. 2 2 I 1
Bulancak Kadir Karabas UBYO. 4 9 13 I 4
Denizcilik Fakultesi 1 1 I 1
Dereli MYO. 3 2 5 I 4
Devlet Konservatuvari 4 2 6 I 6
Dis Hekimligi Fakultesi 5 10 |15 I 7
Déner Sermaye isletmesi
Midurltgu 2 ! 3 | 0
Egitim Fakdltesi 11 8 19 I 13
Espiye MYO. 6 8 |[15 I 6
Eynesil Kamil Nalbant MYO. 6 6 13 I 7
Fen Bilimleri EnstitUsi 4 1 5 I 4
Fen-Edebiyat Fakultesi 8 5 13 I 9
1 1 I

34




Koordinatorligu

|
Genel Sekreterlik 18 19 6 25 I 27 10
Giresun MYO 6 11 9 23 I
Gorele Guzel Sanatlar Fakiiltesi |3 4 2 6 I 5 0
Gorele UBYO. 5 5 6 11 I 6 0
Hukuk Musavirligi 2 6 0 6 I 6 0
ic Denetim Birimi 0 0 0 |0 I 0 0
idari ve Mali isler Daire Baskanligi |20 25 76 |101 I 24 1
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 8 4 |12 I 8 0
ilahiyat Fakiiltesi 4 2 |6 I 4 0
: R
Karadeniz Stratejik Arastirma ve
Uygulama Merkezi 0 0 0 | 0 0
Kesap MYO. 5 5 10 I 5 0
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Kitliphane ve Dokiimantasyon

. . 6 10 8
Daire Baskanligi 12
Merkezi Arastirma Laboratuvari 0 3 5
Uygulama ve Arastirma Merkezi 4
Muihendislik Fakiltesi 6 7 10 I 6
Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig 10 13 14 I 12
Ozel Kalem Miidirlugi 0 0 0 I 0
Personel Daire Baskanligi 12 13 14 I 14
Piraziz MYO. 0 0 0 I 1
Psikolojik Danisma Ve Rehberlik
Uygulama Ve Arastirma Merkezi 0 1 0

1

Rektorlik 2 2 2 I 0
Saglik Bilimleri Enstittsi 3 4 4 I 3
Saglik Bilimleri Fakultesi 4 8 17 I 7
Saglik Hizmetleri MYO. 4 6 8 I 7
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Saglik Kltiir ve Spor Daire

) 11 15 4 15
Baskanligi 19
Sivil Havacilik Yiiksekokulu 2 2 0 2 I 1
Sosyal Bilimler Enstittsi 4 5 5 I 4
Spor Bilimleri Fakiiltesi 4 7 4 11 I 4
Strateji Gelistirme Daire

. 16 17 0 13
Baskanligi 17
Sebinkarahisar MYO. 5 5 11 (18 I 4
Sebinkarahisar Saglik Hizmetleri

5 5 2 4

MYO. 7
Sebinkarahisar UBYO. 3 4 2 6 I 3
Teknoloji Transfer Ofisi 1 1 I
Tip Fakdltesi 11 13 7 20 I 14
Tirebolu iletisim Fakiiltesi 5 6 7 |13 I 7
Tirebolu Mehmet Bayrak MYO. 5 6 7 13 I 7
Turizm Fakdiltesi 3 4 6 10 I 4
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Turk Dili Bolimu 1 1 0 1

Turkge ve Yabanci Dil Uygulama
ve Arastirma Merkezi 1

Universite Hastanesi a1
BasmudurlGgi 63

Yabanci Diller Yuksekokulu 2 1 3 0 2

Uluslararasi Ogrenci Ofisi 1 1 0 1 I 0

Yapi isleri Ve Teknik Daire
Baskanligi 22

17 436 23 245 703

Bu tablo Tiim Birimler tarafindan kendi birimleri ve Personel Daire Baskanligi tarafindan ise tiim iiniversite birimleri baz alinarak doldurulacaktirdoldurulacaktir.

38




4.2.1- IDARI PERSONELIN EGITiM DURUMU

ilkdgretim OnlLisans Lisans Lisansiistii Toplam

Dagilim Dagilim Dagilim Dagilim Dagilim DagilimO
Sayi Orani(%) Sayl Orani(%) Orani(%) Sayi Orani(%) Sayl Orani(%) Sayi rani(%)

Genelidari
HizmetlerS

inifi

SaglikHiz
metleriSin
ifi

TeknikHiz
metlerSin
ifi

EgitimveOgr
etimHiz.
Sinifi

39



Avukathk
Hizmetleri
Sinifi

Kadin

Toplam

DinHizmet Erkek
leriSinifi

Kadin

Toplam

Yardimci Erkek
Hizmetler
Sinifi

Kadin

Toplam

o %=

Toplam ’ 100

Bu tablo Personel Daire Baskanligi tarafindan iiniversite bazl doldurulacaktir.
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4.2.2 idari Personelin Hizmet Siireleri

5 YilveAlti 6-10 YIl 11-15 il 16-20 Yil 21-25 Yil 30 YilveUzeri Toplam
Dag.

Orani

(%)

GenelidariH
izmetlerSini
fi

SaglikHizm
etleriSinifi

TeknikHiz
metlerSinif

EgitimveOgre

41



timHiz. Sinifi Kadin

Toplam

Erkek

AvukathkHi
zmetleriSin
ifi

DinHizmetl

eriSinifi

YardimciHi

zmetlerSin

Bu tablo Personel Daire Baskanligi tarafindan iiniversite bazl doldurulacaktir.

42



4.2.3- ENGELLI iDARI PERSONEL

Dagih

Kriterler
_ | 40,00-60,99 4 4 4 7 7 8 11 11 12 75
c
g 61,00-80,99 1 1 1 2 2 2 3
go 81,00-100 1 1 1 0 0 0 1
T oplam 6 ‘ 6 6 9 9 10 15
ilkégretim 0 0 0 2 2 2 2 2 2 125
5 , .
g Lise veDengi 0 0 0 2 2 1 2 2 1 6,25
g Yiiksekokul (2Yillk) 2 2 1 1 1 2 3 3 3 18,75
£ | Yuksekokul (4Yillik)| 4 4 5 4 4 5 8 8 10
= 62,5
| LisansUstii 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Toplam 6 \ 6 6 9 9 10 15 15 16 100

Bu tablo Personel Daire Baskanligi tarafindan tiniversite bazli doldurulacaktir.

4.3- ISCILER
Dolu Bos Toplam Doluluk DEF]
Biri Orani( m
irim 2021 2021 2021 %) Orani
Ozel
378 | 386 | 391 | 466 | 471 | 466 844 857 857 (45,62 54,38

Biitge
Doner

o
o
o

4/AKadrol
uPersone

10 10 10 10 10 10 100,00
Sermaye

0,00
Toplam 476 481 476 854 867 (867 --

Ozel
Biitge
Doner

36 | 63 24 | 39 18 58 75 81 (77,78 22,22

w
>

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 6 6 100,00 (0,00

o

4/BSozles
Personel

Sermaye
Toplam
Ozel
Bitce
Doner

o

o

Sermaye

Gegicilsgiler

(°8)
° H
N
S
H
o

Toplam
Ozel
Biitge
Doéner

246 | 8 8 8 261 259 254 (96,85 3,15

N
3]
w

4/DSiirekl
i isciler

Sermaye
Toplam 246 8 8 8 261 259 254
Ozel
Bitce
Doner

665 706 498 518 492 1163 1197 1198 [58,93 41,07

0 0 10 10 10 10 10 10 (0,00 100,00

0

Genel Toplam

Sermaye
Toplam ‘ 665 ‘ 679 ‘ 706 ‘ 508 ‘ 528 | 502 | 1173 ‘ 1207 ‘ 1208 ‘ ‘
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Bu tablo Personel Daire Baskanligi tarafindan tiniversite bazl doldurulacaktir.

5- SUNULAN HiZMETLER

5.1- EGITIiM HiZMETLERI

Tipta Uzmanlhk Egitimi Yapanlar

Artis Orani (%)

Tip Fakultesi Kadrosunda 34 10 55 450

Uluslararasi Statlstinde

Saglk Bakanhgi Kadrosunda

Bu tablo Personel Daire Baskanligi tarafindan tiniversite bazli doldurulacaktir.

A.IDARENIN STRATEJIK PLANINDA YER ALAN AMAC VE
HEDEFLER

Tablo 77: Stratejik Plan Performans Gostergeleri

GIRESUN UNIVERSITESI
2020-2024 STRATEJIK PLANI
PERFORMANS GOSTERGELERI

2022 Yili
Gergeklesme

Performans Gostergesi

PG1.1.1: Universite doluluk orani

PG1.1.2: Ogrenciyi iiniversitede tutma orani

PG1.1.3: Normal siiresinde mezun olan lisans dgrencisi orant

PG1.2.2: Yan dal programlarindan mezun olan 6grenci sayist

PG1.2.3: Cift ana dal program sayist

1
2
3
4 | PGl1.2.1: Yan dal program sayisi
5
6
7

PG1.2.4: Cift ana dal programlarindan mezun olan 6grenci sayisi

PG1.3.1: Universite fakiiltelerinin boliimlerine en yiiksek puanla yerlesen grencilerin
basar1 siralamasi ortalamasi

PG1.3.2: Universite giris sinavlarinda ilk yirmi bine girip tiniversiteyi tercih eden
Ogrenci sayist

10 | PG1.3.3: Yabanci uyruklu 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orant
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11

PG1.3.4:

Uluslararasi degisim programlarina katilan 6grenci sayist

12 | PGG1.3.5: Uluslararasi degisim programlarindan gelen dgrenci sayisi
13 | PG2.1.1: Ogrenci memnuniyet diizeyi
14 | PG2.1.2: idari personelin memnuniyet diizeyi
15 | PG2.1.3: Ogretim elemanlarmin memnuniyet diizeyi
16 | PG2.1.4: Dis paydas memnuniyet diizeyi
17 | PG2.1.5: Mezun 6grenci memnuniyet diizeyi
18 |PG2.2.1: Ogretim iiyesi bagina diisen haftalik ders saati say1si
19 | PG2.2.2: Ogretim iiyesi bagina diisen dgrenci sayisi
20 |PG2.2.3: Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisi
21 | PG2.2.4: idari personel sayisinin $grenci sayisina orani
22 |PG2.2.5: idari personel sayisinin 8gretim elemani sayisina orani
23 |PG2.3.1: Ulusal bilimsel etkinlik sayis1
24 |PG2.3.2: Uluslararas: bilimsel etkinlik say1si
25 | PG2.3.3: Arastirma amagli yurtdisina kisa siireli giden 6gretim elemant sayisi 8
26 | PG2.3.4: Arastirma amagli yurtdisina uzun siireli giden dgretim elemani sayist 5
27 |P@G2.3.5: Uluslararas: degisim programlarindan yararlanan 6gretim {iyesi orant 1
28 |PG2.4.1: Hizmetici egitim alan idari personelin toplam idari personele orani 2
29 |PG2.4.2: Egiticilerin egitimi programina katilan 6gretim elemani sayisi 4
30 PG2.4.3: Ogretim elemanlarinin aktif katilim sagladig1 uluslararasi bilimsel etkinlik
say1s1
31 [PG3.1.1: Disiplinler arasi lisansiistii program say1s1
32 | PG3.1.2: Disiplinler arasi lisansiistii programlarda kayitli 6grenci sayist
33 [PG3.1.3: Disiplinler arast Ar-Ge projesi sayisi
34 |PG3.1.4: Disiplinler aras1 programlar1 tamamlayan grencilerin orant
35 [PG3.2.1: Ar-Ge projesine katilan 6gretim elemani orani
36 [PG3.2.2: Ulusal diizeyde alinan tesvik 6diilii say1si
37 | PG3.2.3: Uluslararasi diizeyde alinan tegvik 6diilii sayisi
38 [PG3.2.4: Tamamlanan kamu finansmanli arastirma projesi sayist
39 [PG3.2.5: Tamamlanan uluslararasi finansmanli arastirma projesi sayisi
40 |PG3.3.1: Lisansiistii programi say1si
41 | PG3.3.2: Lisansiistii 6grenci orant
42 | PG3.3.3: Lisansiistii programlarini tamamlayan dgrencilerin orani
43 | PG3.3.4: Yayina doniisen lisansiistii tezi orani
44 I?G3.4.1: URAP endeksine gore Tirkiyede bulunan devlet iiniversiteleri arasinda
Universitenin bulundugu sira
45 [PG3.4.2: Ogretim elemam basina ulusal bilimsel dergilerde yapilan yayin sayist
46 |PG3.4.3: Ogretim elemani bagina atif sayisi
47 |PG3.4.4: En az bir atif alan yayinlarin toplam yayin sayisina orani
48 P.G.3.4.5: Ogre.tim elemanlarlmr% al'<t.if katilim sagladig1, 6gretim eleman1 basina ulusal
bilimsel etkinliklerde sunulan bildiri say1si
49 | PG3.5.1: Uluslararas1 akademik siralamada {iniversitenin yeri
50 |PG3.5.2: Ogretim elemani bagina uluslararasi bilimsel dergilerde yapilan yayin say1st
51 | PG3.5.3: Ogretim elemani basina atif say1st
52 | PG3.5.4: En az bir atif alan yayimlarin toplam yayin sayisina orani
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PG3.5.5: Ogretim elemanlarinin aktif katilim sagladig1, 6gretim elemani basina

53 uluslararasi bilimsel etkinliklerde sunulan bildiri sayist

54 | PG4.1.1: Topluma katki amagl diizenlenen etkinlik sayisi

55 | PG4.1.2: Sosyal sorumluluk projesi sayist

PG4.1.3: STK ve Sanayi Kuruluslari ile ortaklaga yapilan/yiiriitiilen toplant1 veya

56
etkinlik sayist

57 |PG4.1.4: Engelli dostu bina sayisinin toplam bina sayisina orani

PG4.2.1: Universitenin tanitimina iliskin iiniversite ici/disinda yapilan fuar, tanitim

58
giinleri vb. etkinlik sayis1

59 [PG4.2.2: Cevre duyarliligina iliskin yapilan toplam faaliyet say1st

PG4.2.3: Ulusal ve yerel medya mensuplart ile yapilan bilgilendirme toplantilari

60
say1si

61 PG4.2.4: Ulusal ve yerel medyada Universite faaliyetleri hakkinda ¢ikan basili ve
dijital haber sayis1

62 PG4.2.5: Giresun sehri veya Karadeniz bdlgesine Yonelik Hazirlanan Lisans Ustii Tez

Sayis1

63 [PG4.3.1: Tamamlanan girisimcilik projesi sayisi

64 | PG4.3.2: Laboratuvarlardan iiniversite digina verilen hizmet sayisi

65 | PG4.3.3: Yenilikgilik ve girisimcilik temali ders sayisi

PG4.3.4: Girisimcilik temali 6grenci Topluluklarina veya gruplarina iiye 6grenci
sayisl

66

67 |PG4.3.5: Girisimcilik sertifikasi alan 6grenci sayisi

68 |PGS5.1.1: Ogrenci basina diisen egitim amagli mekan biiyiikliigii

69 | PG5.1.2: Akademisyen basina diisen ofis mekan biiytikligi

70 |PGS5.1.3: Idari personel basina diisen ofis mekan biiyiikliigii

71 |PG5.1.4: Ogrenci basina diisen arastirma amagli mekan biiyiikligii

72 |PGS5.1.5: Kapali alanlarda m2 bagina diisen enerji tikketim gideri.

73 | PG5.2.1: Uzaktan egitimle verilen ders sayisi

74 |PG5.2.2: E-egitim sistemine yiiklenen ders materyal sayis1

75 [ PG5.2.3: Teknoloji tabanli sistemle desteklenen derslik sayis1

76 [ PG5.3.1: Kiitliphane basili kaynak sayis1

77 | PG5.3.2: Kiitiiphane elektronik kaynak sayist

78 | PG5.3.3: Dijitallestirilen kaynak sayisi

79 |PGS5.3.4: Kiitliphane elektronik veritabani sayisi

80 [P@G5.3.5: Kiitliphane kayitl kullanicr sayist

81 [PG5.4.1: Lisanslanan patent/faydali model/tasarim sayisi

82 | PG5.4.2: Ogretim elemanlar1 veya dgrenciler tarafindan kurulan sirket say1si

83 |PG5.4.3: Universite-Sanayi isbirligi kapsaminda verilen danigmanlik sayisi

PG5.4.4: ilin mevcut sorunlarini ¢dzmeye, iiniversitenin ve diger egitim kurumlarinda

84 [ .. . L
egitim altyapisini artirmaya yonelik projelerin sayist

PG5.4.5: Yiiritiilen toplanti, seminer, egitim, kariyer giinleri ve proje pazarlarinin
sayisl

85

Bu tablo, Stratejik Plan kapsaminda GUYBIS'e girilen 2022 gerceklesme verilerine gére tiim birimler
tarafindan doldurulacaktir.
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1.BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

Tablo 78: Ekonomik Siniflandirmanin Birinci Diizeyinde Odenek ve Harcamalar

Ekonomik Siniflandirma

Biitce Baslangi¢

Odenegi (TL)

Toplam
Odenek
(TL)

Toplam
Harcama
(TL)

Gergeklesme

Orani (%)

Butce Giderleri
icindeki Pay1 (%)

TOPLAM

7.511.000,00

9.953.184,00

01. Personel Giderleri 1.522.000,00 2.066.070,00 2.066.069,61
02. SGK Devlet Primi 287.998,00

. . 206.000,00 287.997,23
Giderleri
03. Mal ve Hizmet Alimlari 73.000,00 131,116,00 117.884,55
05. Cari Transferler 5.710.000,00 7.468.00,00 7.468.000,00
06. Sermaye Giderleri 0 0 0

9.939.951,30

Bu tablo tiim harcama birimleri ve SGDB tarafindan doldurulacaktir.
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Tablo 79: 2022 Yili BiitcesininEkonomik Siniflandirmanin ikinci Diizeyine Gére Gerceklesmesi

(Ekonomik Siniflandirma)

01.Personel Giderleri

TOPLAM
ODENEK

(2)

HARCAMA
(3)

01.1. Memurlar

1.522.000,00

2.066.070,00

2.066.069,61

01.2. Sozlesmeli Personel

01.3. Isciler

01.4. Gecici personel

01.5. Diger Personel

02.SGK. Dev. Prim. Giderleri

02.1. Memurlar

206.000,00

287.998,00

287.997,23

02.2. Sozlesmeli Personel

02.3. isciler

02.4. Gecici personel

02.5. Diger Personel

03.Mal ve Hizmet Alim Giderleri

03.1. Uretime Yonelik Mal ve Malz. Alimlari

03.2. Tiketime Yon.Mal ve Malz.Alimlari 3.000,00 10.051,00 10.050,75
03.3. Yolluklar 46.000,00 44.000,00 30.768,80
03.4. Gorev Giderleri

03.5. Hizmet Alimlari 20.000,00 67.065,00 67.065,00
03.6. Temsil Ve Tanitma Giderleri

03.7. Menkul Mal Alim, Bak. ve On.Giderleri 4.000,00 10.000,00 9.999,91

03.8.

05.Cari Transferler

05.1. Gorev Zararlari

Gayrimenkul Mal Bak. ve On.Giderleri

5.710.000,00

7.468.000,00

7.468.000,00

05.3. Kar Amaci Gidmeyenku.Ypl.Trf.

05.4. Hane Halkina Yapilan Transferler

06.Sermaye Giderleri

Derslik ve Merkezi Birimler Projesi

06.5.Tip Fak. Morfoloji Binasi Alt Projesi

06.5. Spor Bilimleri Fakiltesi Alt Projesi

Kampus Altyapisi Projesi

Cesitli Unitelerin Etiit Projesi
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Muhtelif isler Projesi

06.1. Makine Techizat Alimlari Alt Projesi

06.7. Gayrimenkul Bakim Onarim Alt Projesi

06.6. Menkul Mal. Bakim On. Alt Projesi

06.3.Bilgi ve iletisim Tek. Alt Projesi

06.5. Engellilerin Erisebilirligi Alt Projesi

Yayin Alimi Projesi

06.1.Elektronik Yayin Alimi

06.1.Basili Yayin Alimi

Acik ve Kapali Spor Salonu Projesi

06.1.Makine Techizat Alimi Alt Projesi

06.5.Spor Salonu Yapimi Alt Projesi

TOPLAM

7.511.000,00 9.953.184,00

9.939.951,30

Bu tablo tiim harcama birimleri ve SGDB tarafindan doldurulacaktir.
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Tablo 81: Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar1 Ekonomik Kodunun Dérdiincii Diizey
Harcamalan

Ekonomik Kod Olgii Harcama Harcama
(4. Diizey) Birimi Miktari Tutar1
03.2.1.01 Kirtasiye Alimlar Adet 1 9.477,86
03.2.1.02 Biiro Malz.Alimlar1 Adet 1 572,89

03.2.1.03 Periyodik Yayin Alimlari
03.2.1.04 Diger Yayin Alimlari
03.2.1.05 Baski ve Cilt Giderleri
03.2.1.90 Dig. Kir. ve Biiro Malz. Al.

03.2.2.01 Su Alimlari m3
03.2.2.02 Temizlik Malz. Alimlar1

03.2.3.01 Yakacak Alimlari kg/ton/m3
03.2.3.02 Akaryakit ve Yag Alimlari litre
03.2.3.03 Elektrik Alimlar: Kwh

03.2.4.01 Yiyecek Alimlari

03.2.4.0 igecek Alimlar

03.2.4.03 Yem Alimlari

03.2.4.90 Diger Yiyecek, icecek ve Yem Alimlar1
03.2.5.01 Giyecek Alimlari

03.2.5.02 Spor Malzemesi Alimlari

03.2.5.03 Toren Malzemesi Alimlari

03.2.5.90 Diyer Giyim Kusam Alimlari
03.2.6.01Lab. Malz. ileKimy. ve Tem. Mal. Alim.
03.2.6.02 Tibbi Malzeme ve ilag Alimlar:
03.2.6.90 Diger Ozel Malzeme Alimlari
03.2.7.09 Giivenlik ve Sav. iliskin Gider Giderler
03.2.7.11 Giiv. ve Sav. Iliskin Mak.-Tec. Alimlar1
03.2.7.90 Diger Sav. Mal ve Mal. Al ile Yapimlari
03.2.9.01 Bahge Malz. Al. ile Yapim ve Bak Gid.
03.2.9.90 Diger Tiiketim Mal ve Mal. Alimlari

TOPLAM 10.050,75

Bu tablo tiim harcama birimleri ve SGDB tarafindan doldurulacaktir.
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2.TEMEL MALI TABLOLARA iLiSKIiN ACIKLAMALAR

Tablo 84: Ekonomik Kodun Birinci Diizeyine Gére Odenekler

Ekonomik Siniflandirma

REVIZE

ODENEK

TOPLAM
ODENEK

HARCAMA

01. Personel giderleri 1.522.000,00 622.610,00 | 2.066.070,00| 2.066.069,00
02. SGK Devlet Primi Giderleri 206.000,00 83.430,00 287.998,00 287.997,23
03. Mal ve Hizmet Alimlar 73.000,00 64.310,00 122.116,00 117.884.55
05. Cari Transferler 5.710.000,00 | 1.758.000,00| 7.468.000,00| 7.468.000,00

06. Sermaye Giderleri

TOPLAM

7.511.000,00

2.528.350,00

Bu tablo tiim harcama birimleri ve SGDB tarafindan doldurulacaktir.
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3.STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRMESI

Tablo 91: 2020-2024 Stratejik Plan Performans Gostergeleri

GIRESUN UNIVERSITESI REKTORLUGU
STRATEJIK PLAN 2022 YILI DEGERLENDIRME RAPORU

TRATEJIK Crei s . s .
SAMA(;-Jl Egitim-ogretim Faaliyetlerini Guiglendirmek
HEDEF 1.1 Plan donemi sonuna kadar 6grenci nicelik ve niteliginin ]
arttirilmasi
HEDEF 1.2 Plan donemi som%na .lialldtar yan .dal.Y? (,?lft ana dal ]
programlarinin niceliginin ve niteliginin artirilmasi
HEDEF 1.3 Plan dénemi s?nuna kada-r um-verﬁl.ter-lvl-n 1.11usa1 ve )
uluslararasi diizeyde tercih edilebilirliginin artirilmasi
STRATEJIK |Kalite Giivence Sistemi Cercevesinde Kurumsal
AMAGC-2 Kapasiteyi Guclendirmek
HEDEF 2.1 Plan donemi sonuna kadar Universiteye iliskin memnuniyet )
oranlarinin artirilmasi
HEDEF 2.2 Plan d6nemi sor}unil.<a.dar akademik ve idari insan )
kaynaklarinin niceliginin artirilmasi
HEDEF 2.3 |Plan donemi sonuna kadar bilimsel faaliyetlerin artirilmasi 100
HEDEF 2.4 Plan donemi sonuna kadar insan kaynaklarinin niteliginin 100
artirilmasi
STRATEJIK |[Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini
AMAC-3 Guclendirmek
HEDEF 3.1 Plaln clloneml S(')nuna .ka.dar.Dlsllvplhfller arasl arastirma ve ]
gelistirme faaliyetlerinin niceliginin artirilmasi
HEDEF 3.2 Pla.n c.lo.neml.sonuna kadar arastirma projelerinin )
gelistirilmesi
HEDEF 3.3 P?an %?n?ml sonun kadar Lisansiistii programlari nitelik ve )
niceliginin artirilmasi
Plan dénemi sonuna kadar iiniversitemizin nitelikli ulusal
HEDEF 3.4 |bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin niceliginin |-
artirilmasi
Plan donemi sonuna kadar {iniversitemizin nitelikli
HEDEF 3.5 |uluslararasi bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin |-
niceliginin artirilmasi
STRATEJIK |Toplumsal Katki Saglayacak Hizmet ve Uriinleri ]
AMAC-4 Desteklemek
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Plan donemi sonun kadar toplumsal katki saglayacak

HEDEF 4.1 -
etkinliklerin nitelik ve niceligini artirmak
Plan dénemi sonuna kadar Toplum ile iiniversite arasinda

HEDEF 4.2 |iletisimi arttiracak etkinliklerin nicelik ve niteliginin -
artirilmasi

HEDEF 4.3 Plan‘ dolnfrr'u sonuna kadar girisimcilik faaliyetlerinin nicelik ]
ve niteliginin artirilmasi

TRATEJIK |_ A . o

sAMAQ-é Fiziki Mekan ve Teknolojik Altyapiyi Gelistirmek

HEDEF 5.1 Plan dénemi sonuna kadar fiziki mekan nicelik ve niteliginin |
artirilmasi

HEDEF 5.2 P?an -ci(-)n.eml sonuna kadar teknolojik alt yapinin nicelik ve ]
niteliginin artirilmasi

HEDEF 5.3 P?an de(-)n.eml sonuna kadar Ogrenme Kaynaklarinin )
niceliginin artirilmasi

HEDEF 5.4 Plan dénemi sonuna kadar Teknoloji Transfer Ofisi ve

| TEKNOPARK faaliyetlerinin nicelik ve nitelginin artirilmasi
GENEL
TOPLAM

Bu tablo, 2020-2024 Stratejik Plan kapsaminda GUYBIS’e veri girisi yapan tim

doldurulacaktir.
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Bu béliimde birimlerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlari acisindan
icsel durum degerlendirmesi sonuclarina ve yil icinde tespit edilen iistiin ve zayif yonlere yer
verilir.Stratejik plani olan birimler, stratejik plan ¢alismalarinda kurulus i¢i analiz ¢ercevesinde tespit
ettikleri giicli- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili icerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alinan énlemlere
yer verirler.

e Rektorliik Makaminin teknolojik gelismelere a¢ik olmasi ve bu konuda taleplere sicak

bakmasi

Demokratik ve katilimc1 yonetim anlayisinin benimsenmis olmasi

Kiyaslama yapma sansi (daha 6nce kurulmus tiniversiteler 6rnegi)

Yiiksek Ogretim Kurulu, Devlet Personel Bagkanligi, Maliye Bakanlig),

Universiteler, Diger Kurumlar ve Universitemiz i¢i birimler ile giiglii bir igbirligi icerisinde

bulunulmasi.

e il'deki paydaslarin destegi

e Baskanligimizda goérev yapan personelin gen¢ ve dinamik olmasi
Bilgilerini paylasan, giincel gelismeleri takip eden ve mevzuati ¢alisma hayatina yansitan
personelin gérev yapmasi.

e Ustve ast iliskilerinin diizeyinin seviyeli olmasl, ekip ¢alismalarinin memnuniyet verici
diizeyde olmasi.

Kisith biitge olanaklari

Yetersiz idari kadro

Ucret politikasinin yarattig1 nitelikli eleman temin giicligii

Teknolojik donanimin yetersiz olmasi

Bilgisayar sisteminden ¢ok iyi anlayan yani gerektiginde basit arizalara ¢oziimler
bulabilen sistem konusunda her tirlii soruya cevap verebilecek diizeyde teknik
personelin olmamasi

. Tiirkiye'nin ve diinyanin nitelikli isgiicii ihtiyaci



C. Degerlendirme

Daire Baskanlhigimiz ile ilgili kalite politikalarimiz, hizmet standartlarimiz, faaliyetlerimize iliskin
raporlarimiz, is akis siire¢lerimiz gseffaflik ilkesi geregi internet adresimizden erisilebilmekte olup,
Dairemiz Baskanligimiza havale edilmis olan tiim is ve islemler tecriibeli ve bilgili personelimiz tarafindan
ilgili mevzuat kapsaminda yapilmaktadir.

Bununla birlikte Giresun Universitesinin 6grenci sayisinin her gecen yil artmasindan dolay:
akademik ve idaripersonel sayisinin da arttirilmasi 6nem arz etmektedir. Akademik ve idari personel
sayisinin her gecen giin artmasina ragmen atama, nakil, 6zliik, hizmet dncesi ve hizmet ici egitim islemleri,
kisith sayida idari personel ile dzverili bir sekilde yiiriitiilmektedir. Universitemizdeki akademik ve idari
personel sayisinin artmasina baghi olarak Baskanligimizdaki idari personel sayisinin da artmasi
gerekmektedir.
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Universitemizin fiziki imkanlarimin gelistirilmesi ve calisma biirolarinin ¢alisilabilir ortamlar olarak
diizenlenmesi,

Akademik ve idari personel sayisinin artirilmasina yonelik tedbirler alinmasi,

Akademik ve idari personelin kurumda kalmasini motive edecek tedbirlerin alinmasi,énerilerimizdir.
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EKLER

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gérev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine. ivi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sckilde gerceklestirildigini
birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili. ekonomik ve
verimli bir sekilde kullamldigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi
sagladigimt bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim
raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. 23.01.2023

Arzu ;ERAN KURT

Personel Daire Baskani
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